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Bergamo, 26 luglio 2023 

Al Sottosegretario  

On. Paola Frassinetti 

 

Prot. 52/2023 

OGGETTO: OSSERVAZIONI Commissione Bilancio art. 20 comma 6 DL 75/2023 
 
Relativamente quanto in oggetto, nelle more della conversione in Legge dello stesso, la 
Commissione Bilancio invita il Governo a meglio chiarire le motivazioni che riguarda l’aumento dal 
50 al 70% dei posti riservati a coloro i quali hanno maturato i 36 mesi, asserendo che ciò 
comporterebbe maggiori oneri per lo Stato.  
Ebbene è necessario sottolineare e ricordare che i docenti assunti quali incaricati annuali, ad oggi, 
sono circa 16000 di cui il 90% gode delle progressioni di carriera ex art. 53 ultimo comma della 
legge n.312 del 1980. 
Attualmente tutti i docenti potenzialmente partecipanti al Concorso Straordinario, godono del 
beneficio della ricostruzione di carriera e delle progressioni economiche come il personale di ruolo 
e l’assunzione fino al 90%, e dunque non solo del 70%, non comporterebbe alcuna variazione di 
spesa essendo già previsto uno specifico capitolo di spesa.  
Inoltre ricordiamo che la stessa norma prevede uno scorrimento della graduatoria fino al suo 
esaurimento e dunque si tratterebbe solamente posticipare l’assunzione a tempo indeterminato 
ma con l’aggravio di non ottemperare quanto espressamente condannato dalla Corte di Giustizia 
Europea nel suo pronunciamento del 13 gennaio 2022 e dunque reiterare contratti a termine che 
oggettivamente il loro ritardo di applicazione non comporta comunque alcun beneficio per lo 
Stato.  
Certi di aver fatto cosa gradita, l’occasione è propizia per porgere i più cordiali saluti. 
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